
Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

(K+Z)

 Standort: Steinebach / Sieg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Über uns

Wir sind ein Unternehmen für Personalservice mit Sitz im nördlichen Rheinland-Pfalz.

Seit über 30 Jahren bringen wir Menschen in Arbeit.

Für unseren Kunden in Steinebach /Sieg suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

alternativ Elektriker Maschinen- u. Antriebstechnik oder eine vergleichbare Ausbildung

Ihre Aufgaben:

Sie fertigen und gestalten die Steuerungstechnik und Schaltschränke für unsere manuelle

und automatischen Produkte in der Intralogistik

Lesen und Umsetzen von Installationsplänen, Montageplänen, Stromlaufplänen

Installieren verschiedener Anlagentypen und Komponenten

Prüfen der Installationen und Schaltschränke

Sie führen Funktionstests durch und nehmen neue Maschinen und Anlagen in Betrieb

Sie analysieren Fehler und Störungen an unseren Produktionsanlagen und beheben diese

Ständige Verbesserung der Prozesse in der Fertigung in Zusammenarbeit mit allen

technischen Unternehmensbereichen

Installation und Anschluss Netzwerk und Anlagenkommunikation

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum Elektrotechniker / Elektroniker für Betriebstechnik oder

artverwandte Berufsabschlüsse aus dem elektrotechnischen Bereich

Weiterbildung in der SPS-Programmierung (wünschenswert)

Sie verfügen über eine offene und breite Denkweise, sind neugierig sowie interessiert an

allen Unternehmensprozessen

Fähigkeit den Überblick zu behalten und Probleme zielgerichtet zu lösen

Kreativ, wertschätzende Kommunikation, fachübergreifendes Denken und Handeln

Offenheit für ein digitales Produkt- und Arbeitsumfeld

Wir bieten:

 • ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis

 • Tarifvertrag/BAP

 • abwechslungsreiche Tätigkeit

 • Branchenzuschläge

 • Prämien

 • kostenlose Arbeitskleidung

 • wertschätzende Zusammenarbeit und Betreuung durch unser Connect Team.



Bei Eignung besteht die Möglichkeit der Übernahme im Kundenbetrieb.

Bewerben:

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann zögern Sie nicht lange und bewerben sich noch heute bei

uns!

Wir sind telefonisch unter 02747-930400 oder per Email unter info@zeitarbeit-westerwald.de

erreichbar

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail.

Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengründen die Bewerbungsunterlagen

leider nicht zurücksenden können.

Hinweis: Persönliche Bewerbungsgespräche nur nach vorheriger Terminvereinbarung!

Abteilung(en): Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: BAP
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